0O0. Landtag: Beilage 64/2016, XXVIII. Gesetzgebungsperiode

Initiativantrag

der sozialdemokratischen Abgeordneten
betreffend
ein Bildungs-Impulsprogramm zur Zukunftssicherung des Arbeits- und
Beschaftigungsstandorts Oberdsterreich

Gemal § 25 Abs. 6 O6. LGO 2009 wird dieser Antrag als dringlich bezeichnet.
Der O6. Landtag mbge beschliel3en:

Die O6. Landesregierung wird aufgefordert, ein Bildungs-Impulsprogramm zur
Zukunftssicherung des Arbeits- und Beschaftigungsstandorts Obergsterreich mit folgenden
Eckpfeilern zu schaffen:

1. Kinderbetreuungsangebote in Quantitat und Qualitdt auf das Niveau der Top-3-
Bundeslander Osterreichs ausbauen,

2. Ausbau der oberésterreichischen Fachhochschulangebote entsprechend den
Anforderungen des Arbeits- und Beschéaftigungsstandorts Oberdsterreich,

3. Steigerung der Anzahl von MINT-Hochschulabsolventinnen (Mathematik,
Informatik, Naturwissenschaft, Technik) entsprechend den Anforderungen des
Arbeits- und Beschaftigungsstandorts Oberdsterreich,

4. Reduzierung des Anteils an ,Risikoschilerlnnen” (26 Prozent laut PISA 2012)
sowie des hohen Anteils von 15 Prozent an jungen Menschen, die keine hdhere
Qualifikation als einen Pflichtschulabschluss erreichen,

5. Steigerung der HTL-Angebote entsprechend den Anforderungen des Arbeits- und
Beschaftigungsstandorts Oberdsterreich,

6. Reduzierung des Brain-Drains — also der Abwanderung oberdsterreichischer
Studierender — und Steigerung der Riickkehrrate der Absolventinnen
entsprechend den Anforderungen des Arbeits- und Beschéaftigungsstandorts
Oberosterreich,

Begrindung

Oberdsterreich ist von der europaweiten Wirtschafts- und Finanzkrise schwer getroffen. Mit
mehr als 60.000 Arbeitssuchenden im Dezember 2015 befindet sich die Arbeitslosigkeit auf
negativem Rekordniveau mit immer noch steigender Tendenz. Gleichzeitig warnen die
Vertreter der industriellen Leitbetriebe in Oberdsterreich vor einem Ruckfall Oberdsterreich in



wesentlichen standortrelevanten Bereichen — allen voran der Bildung. Fir ein Land wie
Oberdsterreich, das sich als Arbeits- und Beschaftigungsregion definiert, ist die Bildung und
Ausbildung der heimischen Bevolkerung der entscheidende Erfolgsfaktor im wirtschaftlichen
Wettbewerb um Arbeitsplatze. AuRerdem schiitzt Bildung am wirkungsvollsten gegen
Arbeitslosigkeit. Deshalb greifen die unterzeichneten Abgeordneten die Kritik der
Industrieunternehmer auf und fordern ein Bildungs-Impulsprogramm seitens der
Landesregierung ein, das den Arbeits- und Beschéftigungsstandort im Interesse der
oberdsterreichischen Bevdlkerung nachhaltig starken soll.

1. Zu den zentralen Eckpunkten dieses Bildungs-Impulsprogramms z&hlt der
bedarfsgerechte Ausbau der Kinderbetreuungsangebote in quantitativer und
qualitativer Hinsicht. Oberdsterreich liegt im Bereich der Kleinkinderbetreuung (0-2
Jahre) nach wie vor an vorletzter Stelle im Bundeslandervergleich mit einer Quote
von 13,6 Prozent und damit deutlich unter dem Bundeslander-Durchschnitt von 23,8
Prozent. Au3erdem gibt es qualitativen Nachholbedarf bei der Vereinbarkeit von
Beruf und Familie, weil nur jede 6. Gemeinde in Oberdsterreich tber ein
angemessenes Kinderbetreuungsangebot fur Klein- und Schulkinder sowie einen
Kindergarten entsprechend den VIF-Kriterien (45 Stunden Offnungszeit, an 4 Tagen
mindestens 9,5 Stunden gedffnet, Mittagessen-Angebot, maximal 5 Wochen im Jahr
geschlossen) verfiigt.

2. Oberosterreich verfugt bei einem Bevolkerungsanteil von 17 Prozent nur Gber 13
Prozent der Fachhochschulstudierenden Osterreichs. Die Problematik der geringen
Verfligbarkeit von FH-Absolventinnen wird durch das Fehlen einer Technischen
Universitat noch gesteigert. Aufgrund des hohen oberdsterreichischen
Industriebeschaftigten-Anteils von 27 Prozent (gemessen an ganz Osterreich) ist der
Bedarf an FH-Absolventinnen sogar als tiberproportional hoch einzustufen. Zur
nachhaltigen Absicherung dieser wertvollen Industrie-Arbeitsplatze am Standort
Oberosterreich sind zusatzliche Fachhochschul-Absolventinnen erforderlich.

3. Im Vergleich zu industriellen Spitzenregionen in Europa zeigt sich, dass
Oberdsterreich mit 1.500 MINT-Hochschulabsolventinnen pro Jahr weit hinter
fuhrenden deutschen Industrieregionen zu liegen kommt. Dennoch wird sogar in
Deutschland die Dimension der MINT-Lucke, also das Ausmal} jener MINT-
Arbeitsplatze, die mangels qualifizierten Personals nicht besetzt werden kdnnen,
immer starker thematisiert. Oberésterreich ist als Industrieregion gefordert offensiv
gegenzusteuern.

4. Die Ergebnisse des PISA-Tests 2012 belegen, dass 26 Prozent der Schiilerinnen in
mindestens einem der getesteten Fachgebiete (Lesen, Mathematik,
Naturwissenschaften) nicht die erforderliche Mindestpunktezahl erreicht haben — also
zur Risikogruppe zéhlen. Hinzu kommt die Tatsache, dass 15 Prozent der jungen
Menschen in Oberdsterreich keine héherrangige Qualifikation als einen
Pflichtschulabschluss erreichen. Das Risiko dieser Gruppen fiir eine spatere
Arbeitslosigkeit ist deutlich erhdht. Daher ist im Rahmen der Méglichkeiten des



Landes mit einem geeigneten Bildungs-Impulsprogramm gegenzusteuern, um diese
jungen Menschen vorbeugend gegen Arbeitslosigkeit zu schiitzen.

5. HTL-Absolventinnen haben Uberdurchschnittlich gute Chancen am Arbeitsmarkt.
Gleichzeitig fordern Wirtschafts- und Industrievertreter regelméfiig zusatzliche
technisch gebildete Fachkrafte. Deshalb soll die Landesregierung im Rahmen des
Bildungs-Impulsprogramms auch die Errichtung zusatzlicher HTL-Angebote in

Abstimmung mit den jeweiligen Regionen und den Anforderungen des Arbeitsmarkts
planen.

6. 55 Prozent der obergsterreichischen Studienanfénger beginnen ein Universitats-
studium in einem anderen Bundesland, viele kommen nicht mehr zurtick und gehen
damit dem obergdsterreichischen Arbeitsmarkt verloren. Zur Starkung und
Zukunftssicherung der Arbeits- und Beschéaftigungsregion Oberdsterreich soll diesem
Brain-Drain gegengesteuert werden — etwa durch Ausbau und Attraktivierung der
tertidren Ausbildung in Oberdsterreich.

Linz, am 25. Janner 2016

(Anm.: SPO-Fraktion)
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